Michal Semin: Mate v rodiné dité skolou povinné? Vite, co prinasi nova
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Posledni skolni reforma probéhla u nas pred dvaceti lety za doby ministryné Petry Buzkové v roce

2005 (6. ministryné $kolstvi, mladeZe a télovychovy CR v dobé predsedy vlady Vladimira Spidly).

Tehdy se zrusSily OSNOVY, a zavedly se tzv. ramcové vzdélavaci programy. Tedy uz zZijeme v
novém $kolském systému a vétSina rodiCu si ani nevsimla, k jak velké zméné doslo.

Za tuto obdobi dvaceti let vyrazné poklesla gramotnost v jednotlivych oborech. Podle oficidlnich
dokumentt Ceské Skolni inspekce je u déti po opusténi devaté tridy soucasna minimélni gramotnost
jen 55 az 60% v nékterych predmétech ve srovnéani s ptivodnimi $kolnimi osnovami.

Pokud tedy reforma ministryné Buskové méla zvysit kvalitu zékladniho vzdélavéani v Ceské republice,
tak to se tedy vubec nestalo. A nyni dokonce sou¢asné ministerstvo ted prichazi opravdu s
velkou zmeénou po 20 letech a jeho reforma misto aby korigovala ta chybna rozhodnuti pred
20 lety, tak jesteé tento trend vlastné zesiluje.

Prvnim cilem téchto dalSich zmén je nahradit dosavadni cil skolstvi, kterym vzdycky bylo
predavani znalosti. To znamena opustit tu tradici znalostniho Skolstvi a nahradit znalosti novym
cilem vzdélavani takzvané kompetence. Tim praktickym efektem této zmény je tedy redukce
uciva. Redukce uc¢iva to znamena vyrazné zmenseni téch ruznych informaci, poznatku a
znalosti, které ta Skola ma détem predat. A druhy cil je odstranéni nerovnosti. nerovného
pristupu ke kvalitnimu vzdélavani.

No a z téchto dvou zékladnich principt pak vychézi ta revize. Pod timhle technickym slovem se
skryva masivni tutok na posledni zbytky racionality v nasem vzdélavacim systému. Do roku
2005 existovaly osnovy a ty osnovy v zasadé garantovaly spolecensky minimalni standard vzdélani.
Bylo to ro¢nikové rozclenény a bylo tam presné predepsany ucivo.

Vice informaci v samotném videu Michala Semina.

Zdroj: www.youtube.com/watch?v=wafny7LPWQw
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